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Z LES COMMUNICATEURS ELOQUENTS DE LANAUDIERE
Club # 675689 Région 6 - District 61 - Division G - Secteur 71






FEUILLE DE ROUTE DU MENTOR
Merci de vous être porté volontaire pour servir de mentor.      Date : _____________________________
Le membre ci-dessous sera votre mentoré par : 
Nom : 
_______________________________________________________________________________________________
Adresse : _______________________________________________________________________________________________________
N° de téléphone : (jour) ___________________________  
Cell. _________________________________________          
N° de télécopieur : _____________________________
Adresse électronique : ___________________________
Cette personne est (cochez) : ___ Un nouveau membre. ___ Un membre expérimenté qui désire acquérir les compétences particulières suivantes :
Veuillez contacter cette personne et passer en revue les responsabilités énumérées ci-dessous afin d'être certain(e) d'avoir bien compris votre rôle de mentor.
Les responsabilités du mentor envers un nouveau membre
DÈS SA PREMIÈRE RÉUNION EN TANT QUE MEMBRE DU CLUB :
1. S'asseoir à côté du mentoré. Au fur et à mesure que se déroule la réunion, expliquez-lui en quoi consistent les différentes parties telles que la partie administrative, les improvisations, les discours préparés et les évaluations et, le cas échéant, répondez aux questions du mentoré.
2. Initier le mentoré aux usages et procédures du club. Si votre club a mis en place un système de récompenses ou organise des événements particuliers, expliqué au mentoré en quoi consistent ces activités. Aidez-le de toutes les façons possibles à se sentir à l'aise et partie intégrante du club.           

3. ! ! !  Expliquer au mentoré comment s'inscrire pour des rôles. Demandez au vice-président à la  formation de fixer la date du discours Briser la glace du mentoré aussi vite que possible, et encouragez le mentoré à se joindre à un des comités du club. Indiquez également au mentoré ce qu'il doit faire et qui aller voir afin de s'inscrire pour un rôle dans une réunion à venir, et à qui signaler son absence lorsqu'il s'est inscrit pour un rôle mais qu'il se trouve dans l'impossibilité de se rendre à la réunion.
4.
Aider le mentoré à préparer son discours Briser la glace. Beaucoup de Toastmasters expérimentés considèrent que le premier discours est le plus difficile. La raison est que les nouveaux membres sont non seulement mal à l'aise de parler devant un groupe, mais qu'ils doivent en plus le faire devant de quasi-inconnus, (et le sujet risque à être très personnel) Votre soutien peut aider votre mentoré à surmonter ses craintes et partir du bon pied. Discutez avec lui des idées de son discours et soumettez-lui des suggestions sur le plan de la structure si nécessaire.
       ! Écoutez-le répéter son discours et offrez-lui vos commentaires. (Pour faire de son premier discours une vraie réussite)
AVANT LA RÉUNION SUIVANTE :
1. Faire connaître à son mentoré les ressources à sa disposition. Si le club dispose d'une bibliothèque, montrez-la-lui. Parlez-lui de ce que l'on retrouve dans la revue The Toastmaster et dans le bulletin Tips. Parlez-lui aussi des conférences de district. Expliquez-lui en quoi consistent les rôles des dirigeants du club et les informations que ces derniers peuvent lui fournir.
2. Faire des commentaires positifs. Les premières semaines d'un nouveau membre au sein du club sont cruciales. Le mentoré doit sentir qu'il tire d'ores et déjà profit de son adhésion à Toastmasters. Complimentez-le sur ses progrès. (Vrai et sincère...pas juste des fleurs! « Vous avez bien faites ça parce que... »)
3. Expliquer au mentoré en quoi consistent ses responsabilités. Être membre, ce n'est pas juste présenter des discours et recevoir des évaluations. C'est aussi s'engager à aider le club et ses membres à réussir. Vous devez à ce stade passer en revue avec votre mentoré « La Promesse du Toastmaster » (voir le n° FR-297-A du catalogue des fournitures : Respecter ses engagements).
4.  Aider le mentoré dans la préparation de ses discours et de ses autres tâches. Lorsque vous aidez votre mentoré à préparer un discours, veillez à ce qu'il se serve des évaluations qu'il a reçues antérieurement pour améliorer son prochain discours. Offrez-lui ensuite vos propres commentaires. Lorsqu'il aura à assumer de nouveaux rôles au cours des réunions à venir, expliquez-lui en quoi consistent ces rôles et donnez-lui des conseils pour qu'il puisse les exercer.
ENFIN :
1. Raconter comment vous avez personnellement bénéficié du programme Toastmasters. Parlez de vos propres objectifs et aspirations, et de la façon dont vous avez tiré profit du programme. Pour votre mentoré, vous êtes la preuve vivante qu'il peut atteindre ses objectifs.
2. Inviter son mentoré aux autres événements Toastmasters. Les concours de discours, les conférences et les réunions des autres clubs constituent pour votre mentoré autant d'occasions d'élargir ses connaissances et de participer davantage aux activités de Toastmasters.
3. Mettre en valeur les progrès de son mentoré. Au cours d'une réunion, demandez la parole pour faire part aux autres membres du club des progrès de votre mentoré. Une telle reconnaissance lui démontrera que le club s'intéresse à son évolution et le motivera à continuer.
4. Expliquer en quoi consistent les responsabilités des dirigeants du club. Décrivez à votre mentoré comment on peut développer ses compétences en leadership en devenant un dirigeant de club. Aidez-le à choisir un des postes de direction et informez-le sur la durée du mandat et demandez-lui à quel moment il sera en mesure de l'assumer. Veillez à ce que ces objectifs soient raisonnables.
5. Expliquer en quoi consistent les concours de discours. Discuter du but des concours de discours, décrivez les types de concours organisés au sein du club et mentionnez que certains concours se poursuivent au niveau du secteur, de la division, du district et parfois de la région, voire au niveau international. Aidez votre mentoré à évaluer s'il est prêt à participer aux concours. (Bénéfice exponentiel)

6. Décrire l'organisation Toastmasters International. Familiarisez votre mentoré avec la structure de Toastmasters International et ses secteurs, divisions, districts, régions ainsi que ses niveaux internationaux en lui expliquant la raison d'être de chacun. Aidez-le à comprendre comment l'organisation fonctionne, quel est son rôle en tant que membre de cette organisation, et les possibilités de développement de leadership qu'elle offre au delà du cadre du club.
Guide d'évaluation pour
Être un bon mentor                                                 Manuel devenir un Leader (projet # 9)
À l'attention de l'évaluateur : le leader doit s'exercer à être un mentor tandis qu'il tient au choix l'un des trois rôles suivants : mentor d'un nouveau membre, mentor d'un membre plus ancien et membre du comité conseil de quelqu'un préparant son projet « Mise en pratique du leadership ». Veuillez lire attentivement le projet avant la réunion, et répondez ensuite aux questions relatives au rôle de leader. Faites des commentaires ou des recommandations précises si nécessaire.
Mentor d'un nouveau membre
Nom de l’évaluateur  ____________________________
 Date ______________________
► Votre mentor a-t-il pris en compte vos inquiétudes et vous a-t-il offert des conseils utiles lorsque vous prépariez vos projets issus du manuel Savoir communiquer ou « Devenir un leader », ou les autres rôles que vous deviez tenir au cours des réunions ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
► Vous a-t-il aidé à déceler en vous les compétences à améliorer ? Vous a-t-il fait des suggestions sur la façon dont vous pourriez acquérir ces compétences ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
► Votre mentor était-il disponible, patient, sensible, souple, bien informé et à l'écoute ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
►  Qu'aurait-il pu faire pour être un meilleur mentor ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
►  Qu'avez-vous apprécié dans sa façon de faire ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Mentor d'un membre plus ancien                                                                               (projet # 9)
Nom de l’évaluateur  ____________________________
 Date ______________________
►  Votre mentor a-t-il pris en compte vos inquiétudes et vous a-t-il offert des conseils utiles qui vous ont aidé à acquérir les compétences souhaitées ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
► Vous a-t-il aidé à déceler en vous les compétences à améliorer? Vous a-t-il fait des suggestions pratiques sur la façon dont vous pourriez acquérir ces compétences ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
► Votre mentor a-t-il fait preuve de disponibilité, de patience, de sensibilité, de connaissances, de souplesse et d'une bonne faculté d'écoute ?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
► Qu'aurait-il pu faire pour être un meilleur mentor ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
► Qu'avez-vous apprécié dans sa façon de faire ? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
*Il est entendu que le masculin est utilisé pour simplifier l’écriture.
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