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Z LES COMMUNICATEURS ELOQUENTS DE LANAUDIERE
Club # 675689 Région 6 - District 61 - Division G - Secteur 71






ÉVALUATEUR(TRICE) GÉNÉRALE
(Remercier et serrer la main (à votre discrétion) de l’animateur (trice) 
(Salutations : Monsieur (Mme) l’animateur (trice), Honorable gouverneur, membres de la table d’honneur, confrères et consœurs Toastmasters et vous distingués invités.

(Je demande aux évaluateurs (trices) d’être le plus objectif, de toujours faire les commentaires sur la fonction complétée et non sur l’individu, bien entendu tout doit se dérouler dans le respect, avec tact et de façon encourageante.

(Je vous rappelle également que chacun des membres de l’auditoire a à apprendre de ces commentaires et ne pas oublier qu’ils sont le reflet d’une réaction et perception personnelle. 
(M. / Mme ____________  notre responsable du chronomètre, voulez vous nous donner les temps pour l’évaluation des improvisations, des discours et de la langue (en déclenchant les applaudissements avant et après).

(Dire quelques mots sur l’évaluateur des improvisations M. / Mme ______________ et lui demander de présenter son rapport en lui rappelant le temps alloué, soit 2 minutes (en déclenchant les applaudissements avant et après, puis le remercier à la fin de son allocution).
(Dire quelques mots sur l’évaluateur du premier discours M. / Mme ______________ et lui demander de présenter son rapport d’évaluation en lui rappelant le temps alloué, soit 2 à 3 minutes (en déclenchant les applaudissements avant et après, puis le remercier à la fin de son allocution).

(Dire quelques mots sur l’évaluateur du deuxième discours M. / Mme ______________ et lui demander de présenter son rapport d’évaluation en lui rappelant le temps alloué, soit 2 à 3 minutes (en déclenchant les applaudissements avant et après, puis le remercier à la fin de son allocution).

(Dire quelques mots sur l’évaluateur du troisième discours M. / Mme ______________ et lui demander de présenter son rapport d’évaluation en lui rappelant le temps alloué, soit 2 à 3 minutes (en déclenchant les applaudissements avant et après, puis le remercier à la fin de son allocution).

(Dire quelques mots sur l’évaluateur de la langue M. / Mme _____________________ et l’inviter à présenter son évaluation  en lui rappelant le temps alloué, soit 2 à 3 minutes (en déclenchant les applaudissements avant et après, puis le remercier à la fin de son allocution).

(Demander au responsable du chronomètre, M. / Mme _________ __________________ de nous dire si chacun des intervenants se sont qualifiés (en déclenchant les applaudissements avant et après, puis le remercier à la fin de son allocution).

(Inviter l’auditoire à voter pour la meilleure évaluation, idéalement renommer les évaluateurs pour permettre  aux nouveaux membres et aux invités de pouvoir également voter.  

________________________________________________________

(Débuter l’évaluation générale, en demandant au responsable du chronomètre de lui accorder une période de 7 minutes.

En introduction, expliquez de quelle façon vous ferez votre évaluation générale

Par exemple : Je débuterai les bons points, quelques suggestions et je terminerai par mon impression générale de la rencontre.

Évaluer chacun des postes en tenant compte du degré de progression de chaque individu.  Pour les nouveaux membres être plus indulgent, ils ont besoin de connaître leurs points forts et un seul point à améliorer ou une suggestion (donner un exemple). Si la personne est plus expérimentée, on peut alors partager plus d’un point à améliorer en étant toujours encourageant et motivant.  Ceci est la base des évaluations, un bon point, une suggestion et terminer avec un bon point.
Comme vous le constaterez, pour faire une bonne évaluation générale, un membre devrait avoir comblé toutes les tâches d’une rencontre afin de bien maîtriser toutes les exigences de chaque poste et pouvoir ainsi reconnaître si les personnes ont bien comblé leur tâche respective et ainsi pouvoir leur apporter des suggestions utiles. 
(Procéder alors à l'évaluation de chacun des rôles de la soirée :
Donner votre appréciation ou commentaires personnels. 

Huissier(ère) :


Bons points :

À améliorer :
Secrétaire:



Bons points :

À améliorer :
Président(te) :      


Bons points :

À améliorer :
Animateur(trice) de la rencontre : 


Bons points :

À améliorer :
Responsable de la pensée : ____________________________ 


Bons points :

À améliorer :
Responsable du toast : 


Bons points :

À améliorer :
Responsable de l’humour : 


Bons points :

À améliorer :
Chronométreur(treuse) :



Bons points :

À améliorer :
Maître des improvisations : 



Bons points :

À améliorer :
Évaluateur (trice) des improvisations : 


Bons points :

À améliorer :
Évaluateur(trice) de discours 1 : 


Bons points :

À améliorer :
Évaluateur(trice) de discours 2 : 


Bons points :

À améliorer :
Évaluateur(trice) de discours 3 : 


Bons points :

À améliorer :
Évaluateur(trice) de discours 4 : 


Bons points :

À améliorer :
Évaluateur(trice) de discours 5 : 


Bons points :

À améliorer :
Évaluateur(trice) de la langue : 


Bons points :

À améliorer :
(Pour terminer, l’évaluateur (trice) général (e) émet quelques remarques sur l'ensemble de la réunion.
(Remettre  le contrôle de l’assemblée à l’Animateur.
« Monsieur l’animateur ou madame l’animatrice » _____________________















*Il est entendu que le masculin est utilisé pour simplifier l’écriture.
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